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Tác động của việc làm thêm đến kết quả học tập của sinh viên Điều dưỡng 
Trường Đại học Nguyễn Tất Thành

Phạm Thị Thu Nga1, Lê Thị Thảo Hiền1, Nguyễn Thị Rảnh1, Võ Thị Lình1
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TÓM TẮT
Mục tiêu: Nghiên cứu nhằm đánh giá thực trạng và tác động của việc làm thêm đến kết quả học tập của 

sinh viên Điều dưỡng tại Trường Đại học Nguyễn Tất Thành. Phương pháp: Nghiên cứu mô tả cắt ngang 
trên 150 sinh viên Điều dưỡng từ tháng 06 đến tháng 09 năm 2024 bằng phương pháp chọn mẫu ngẫu nhiên 
đơn. Dữ liệu được thu thập qua bộ câu hỏi tự điền có độ tin cậy cao (CVI = 1, Cronbach’s Alpha = 0,66). Kết 
quả: Nữ giới chiếm đa số (82,0%), chủ yếu là sinh viên năm 2 và năm 4. Có 76,7% sinh viên làm công việc 
không liên quan đến chuyên ngành, phổ biến nhất là dịch vụ bán hàng (42,0%). Lý do chính đi làm thêm là 
để có thu nhập (34,7%). Đáng chú ý, nhóm sinh viên làm thêm từ 4 - 6 giờ/ngày có điểm số cao nhất. Mặc dù 
54,7% sinh viên cảm thấy không bị ảnh hưởng, tỷ lệ sinh viên có điểm dưới 6.0 đã tăng thêm 6% sau khi đi 
làm thêm. Kết luận: Việc làm thêm có tác động hai mặt. Nếu được quản lý thời gian hợp lý (khoảng 4 - 6 giờ/
ngày), việc làm thêm có thể hỗ trợ tích cực cho kết quả học tập. Tuy nhiên, nhà trường cần tạo điều kiện cho 
sinh viên tiếp cận các công việc liên quan đến chuyên ngành để tối ưu hóa kỹ năng thực hành.

Từ khóa: Việc làm thêm của sinh viên, kết quả học tập, sinh viên Điều dưỡng

Impact of part-time employment on academic performance among nursing students 
at Nguyen Tat Thanh University

Pham Thi Thu Nga1, Le Thi Thao Hien1, Nguyen Thi Ranh1, Vo Thi Linh1

1Nguyen Tat Thanh University

ABSTRACT
Objective: This study aims to assess the status and impact of part-time work on the academic results 

of Nursing students at Nguyen Tat Thanh University. Methods:  A cross-sectional descriptive study was 
conducted on 150 Nursing students from June to September 2024 using simple random sampling. Data were 
collected via a self-administered questionnaire with high reliability (CVI = 1, Cronbach’s Alpha = 0,66). 
Results: Females predominated (82,0%), mostly sophomores and seniors. About 76,7% of students held jobs 
unrelated to their major, with sales services being the most common (42,0%). The primary motivation for 
working was to earn income (34,7%). Notably, students working 4 - 6 hours per day achieved the highest 
academic scores. Although 54,7% of students felt unaffected, the percentage of students with scores below 
6,0 increased by 6% after starting part-time work. Conclusion:  Part-time work has a dual impact. With 
proper time management (approximately 4 - 6 hours per day), it can positively support academic outcomes. 
However, the university should facilitate access to major-related jobs to optimize students› practical skills.
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80

Tạp chí Khoa học Điều dưỡng - Tập 09 - Số 03 (2026)

ĐẶT VẤN ĐỀ
Đào tạo điều dưỡng là một quá trình đặc 

thù, đòi hỏi sự kết hợp chặt chẽ giữa khối 
lượng kiến thức lý thuyết chuyên sâu và 
yêu cầu khắt khe về năng lực thực hành lâm 
sàng tại cơ sở y tế 1. Khác biệt với các khối 
ngành khoa học xã hội hay kinh tế, sinh viên 
Điều dưỡng phải đối mặt với một chương 
trình đào tạo tích hợp giữa khối lượng lý 
thuyết y sinh đồ sộ và các học phần thực 
hành tại bệnh viện với áp lực trực đêm, 
chăm sóc bệnh nhân thực tế 2. Đặc thù của 
ngành học này đòi hỏi sinh viên không chỉ 
có sự tập trung cao độ về trí tuệ mà còn cần 
một nền tảng thể lực bền bỉ để đáp ứng các 
tiêu chuẩn an toàn người bệnh và đạo đức 
nghề nghiệp.

Tuy nhiên, trong bối cảnh tự chủ đại học 
và áp lực kinh tế ngày càng gia tăng, nhu 
cầu làm thêm đã trở thành một hiện thực 
khách quan và phổ biến trong cộng đồng 
sinh viên. Việc làm thêm không chỉ dừng lại 
ở mục tiêu giải quyết rào cản tài chính mà 
còn được xem là phương thức để sinh viên 
sớm tiếp cận với thị trường lao động và rèn 
luyện kỹ năng mềm. Một nghiên cứu tiền 
đề đã chỉ ra rằng có tới 73,8% sinh viên có 
nguyện vọng thực hiện các công việc ngoài 
giờ học 3. Thế nhưng, đối với sinh viên Điều 
dưỡng, sự giao thoa giữa một lịch trình lâm 
sàng dày đặc và công việc làm thêm đã tạo 
ra những xung đột trực diện về mặt thời gian 
và năng lượng 4. Khi các giới hạn về thể chất 
bị vượt ngưỡng do quá tải công việc, khả 
năng tự học và mức độ tiếp thu kiến thức 
chuyên môn bị suy giảm nghiêm trọng, dẫn 
đến những hệ lụy tiêu cực đối với kết quả 
học tập và định hướng nghề nghiệp trong 
tương lai.

Trường Đại học Nguyễn Tất Thành là 
đơn vị đào tạo theo hệ thống tín chỉ với định 
hướng ứng dụng, nơi sinh viên có sự linh 

hoạt nhất định trong việc sắp xếp lộ trình 
học tập. Chính sự linh hoạt này một mặt tạo 
điều kiện cho sinh viên tham gia thị trường 
lao động, nhưng mặt khác lại dễ dẫn đến 
tình trạng mất cân bằng giữa mục tiêu mưu 
sinh và nhiệm vụ học thuật chuyên biệt của 
ngành y. Mặc dù đã có nhiều nghiên cứu 
khảo sát về tác động của việc làm thêm đối 
với sinh viên nói chung, nhưng các dữ liệu 
khoa học chuyên sâu về nhóm đối tượng có 
cường độ lao động đặc thù như sinh viên 
Điều dưỡng tại Trường Đại học Nguyễn Tất 
Thành vẫn còn rất hạn chế. Đây chính là 
một khoảng trống nghiên cứu quan trọng, 
bởi lẽ các tác động này không chỉ dừng lại ở 
điểm số học tập mà còn liên quan mật thiết 
đến chất lượng kỹ năng thực hành lâm sàng 
yếu tố sống còn của một Điều dưỡng viên 
tương lai. Việc làm rõ mối quan hệ tác động 
này là yêu cầu cấp thiết để nhà trường có 
những chính sách hỗ trợ kịp thời và giúp 
sinh viên thiết lập được ngưỡng cân bằng an 
toàn. Xuất phát từ thực tiễn trên, tác giả tiến 
hành nghiên cứu: “Tác động của việc làm 
thêm đến kết quả học tập của sinh viên Điều 
dưỡng Trường Đại học Nguyễn Tất Thành”. 

ĐỐI TƯỢNG VÀ PHƯƠNG PHÁP 
NGHIÊN CỨU

Đối tượng nghiên cứu
Đối tượng nghiên cứu là sinh viên điều 

dưỡng tại Trường Đại học Nguyễn Tất 
Thành, những người đã tham gia làm thêm 
ít nhất một học kỳ.

Tiêu chuẩn lựa chọn: 
Sinh viên hệ chính quy đang theo học 

chuyên ngành Điều dưỡng (từ năm thứ nhất 
đến năm thứ tư) tại Trường Đại học Nguyễn 
Tất Thành.

Sinh viên đã hoặc đang tham gia các 
công việc làm thêm trong quá trình học tập 
(ít nhất 01 học kỳ).
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Sinh viên tình nguyện và đồng ý tham 
gia vào nghiên cứu sau khi được giải thích 
rõ mục đích.

Tiêu chuẩn loại trừ:
Sinh viên đang trong thời gian bảo lưu 

kết quả học tập hoặc nghỉ học tạm thời.

Thời gian và địa điểm nghiên cứu
Nghiên cứu được thực hiện tại Trường 

Đại học Nguyễn Tất Thành từ ngày 15 
tháng 06 năm 2024 đến ngày 15 tháng 09 
năm 2024.

Thiết kế nghiên cứu
Nghiên cứu được thiết kế theo phương 

pháp mô tả cắt ngang.

Cỡ mẫu
Cỡ mẫu được xác định bằng phần mềm 

G*Power 3.1.9.7, dựa trên kiểm định χ² với 
các thông số chặt chẽ: mức ý nghĩa α = 0,05 
và độ mạnh kiểm định (power) = 0,95. Với 
hiệu ứng trung bình w = 0,3 theo tiêu chuẩn 
của Cohen (1988) và tỷ lệ phương sai 1,5, 
kết quả tính toán cho thấy cỡ mẫu 143 là đủ 
để đảm bảo độ tin cậy. Chúng tôi làm tròn số 
mẫu là 150 mẫu.

Phương pháp chọn mẫu
Nghiên cứu sử dụng ngẫu nhiên đơn. 

Bước 1: Lập danh sách toàn bộ lớp sinh 
viên ngành Điều dưỡng hệ chính quy, chia 
thành 4 tầng theo khóa (năm 1–4).

Bước 2: Tại mỗi tầng, bốc thăm ngẫu 
nhiên chọn các lớp làm cụm mẫu.

Bước 3: Điều tra viên đến lớp đã chọn, 
cho bốc thăm ngẫu nhiên, sinh viên có đi 
làm thêm bốc thăm, trúng thăm tham gia 
nghiên cứu thì sẽ tiến hành khảo sát. 

Bước 4: Làm sạch và xử lý dữ liệu thu 
được.

Công cụ thu thập số liệu
Bộ câu hỏi nghiên cứu được xây dựng 

trên cơ sở lý thuyết và tham khảo công cụ 
của Lê Thùy Hương (2019) trong nghiên 
cứu về thói quen và lâm sàng tâm thần của 
sinh viên y tế 5. 

Việc lựa chọn bộ công cụ nhằm đảm bảo 
tính tương đồng với đối tượng và nội dung 
nghiên cứu  và bám sát các yếu tố tác động 
đến kết quả học tập. Bộ câu hỏi đã được 
chuẩn hóa qua các bước kiểm định: chỉnh 
sửa lại nội dung theo góp ý của hội đồng, 
đánh giá nội dung bởi hội đồng chuyên môn 
là 3 Thạc sĩ, giảng viên Điều dưỡng, tính chỉ 
số CVI là 1,0. 

Bộ công cụ cuối cùng gồm 20 câu hỏi 
chính, chia thành 5 nhóm: (1) thông tin đối 
tượng (3 mục) thu thập dữ liệu nhân khẩu; 
(2) thực trạng làm thêm (8 mục) đo tần suất 
và hình thức làm thêm; (3) tác động đến học 
tập (4 mục) sử dụng thang Likert 5 mức; (4) 
khó khăn khi làm thêm (5 mục) liệt kê các 
rào cản về sức khỏe, thời gian và áp lực học 
tập; và (5) các câu mở để ghi nhận ý kiến 
bổ sung. Nghiên cứu thử nghiệm trên 30 
sinh viên cho thấy hệ số Cronbach’s Alpha 
đạt 0,66; sau hiệu chỉnh dựa trên khuyến 
nghị học thuật, hệ số này nằm trong khoảng 
0,60–0,70, chấp nhận được để tiếp tục sử 
dụng 6.

Đạo đức nghiên cứu
Nghiên cứu đã được thông qua bởi Hội 

đồng chấm Đồ án tốt nghiệp dành cho sinh 
viên chính quy, Khoa Điều dưỡng, Trường 
Đại học Nguyễn Tất Thành. Quy trình 
triển khai đảm bảo các nguyên tắc: (1) Tự 
nguyện: Sinh viên được giải thích rõ mục 
đích và có quyền từ chối tham gia; (2) Bảo 
mật: Thông tin cá nhân được mã hóa và chỉ 
phục vụ mục đích nghiên cứu; (3) Trung 
thực: Dữ liệu được phân tích khách quan, 
không làm sai lệch số liệu thực tế.
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KẾT QUẢ
Đặc điểm chung của sinh viên

Bảng 1. Đặc điểm chung của sinh viên (n = 150)

Đặc điểm n %

Giới tính Nam 27 18,0

Nữ 123 82,0

Năm học Năm nhất 2 1,3

Năm hai 47 31,3

Năm ba 6 4,0

Năm tư 95 63,3

Trong tổng số 150 sinh viên Điều dưỡng trường Đại học Nguyễn Tất Thành tham gia 
khảo sát, nữ sinh chiếm đa số (82,0%), trong khi nam sinh chỉ chiếm 18,0%. Đa số sinh 
viên đi làm thêm là sinh viên năm 2 và năm 4. Cụ thể, có 47 sinh viên năm 2 chiếm 31,3% 
và 95 sinh viên năm 4 chiếm 63,3%.

Tình trạng làm thêm của sinh viên điều dưỡng
Bảng 2. Loại hình công việc làm thêm

n %

Loại hình công việc làm 
thêm

Công việc phòng khám 29 19,3

Công việc dịch vụ bán hàng 63 42,0

Công việc tự do/freelance 50 33,3

Gia sư 8 5,3

Mối liên quan giữa việc 
làm thêm và ngành học

Có 35 23,3

Không 115 76,7

Số giờ làm thêm/ngày Dưới 4 giờ 33 22,0

Từ 4 đến 6 giờ 71 47,3

Từ 6 đến 8 giờ 28 18,7

Từ 8 đến 12 giờ 18 12,0
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n %

Lý do sinh viên đi làm 
thêm

Muốn có thu nhập 52 34,7

Muốn tự khẳng định bản thân 14 9,3

Được trải nghiệm, tích lũy kiến thức 25 16,7

Có cơ hội phát triển bản thân 23 15,3

Tận dụng thời gian rảnh rỗi 36 24,0

Tiêu chí lựa chọn công 
việc làm thêm

Thời gian không trùng với lịch học 30 20,0

Công việc liên quan đến chuyên ngành 13 8,7

Cơ hội phát triển kỹ năng 21 14,0

Thu nhập cao 43 28,7

Cơ hội trải nghiệm, tích lũy kiến thức 43 28,7

Sinh viên làm thêm nhiều công việc khác nhau. Có 29 sinh viên làm thêm công việc phù 
hợp với chuyên ngành chiếm 19,3%. Phần lớn sinh viên làm công việc dịch vụ bán hàng 
(42,0%). Có 76,7% sinh viên làm thêm không liên quan đến ngành học đang theo học. Phần 
lớn sinh viên (47,3%) làm thêm từ 4 đến 6 giờ mỗi ngày. Lý do chính sinh viên đi làm thêm 
là để kiếm thu nhập (34,7%). Tiêu chí lựa chọn công việc chủ yếu là thu nhập cao và cơ hội 
trải nghiệm, chiếm tỷ lệ 28,7%.

Ảnh hưởng của việc làm thêm đến kết quả học tập
Bảng 3. Điểm trung bình của sinh viên trước và sau khi làm thêm

Điểm trước khi làm thêm n % Điểm sau khi làm thêm n %

Dưới 6,0 3 2,0 Dưới 6,0 12 8,0

Từ 6,0 – 7,0 39 26,0 Từ 6,0 – 7,0 52 34.,7

Từ 7,1 – 8,0 12 59,3 Từ 7,1 – 8,0 66 44,0

Từ 8,1 – 9,0 18 12,0 Từ 8,1 – 9,0 17 11,3

Trên 9,0 1 0,7 Trên 9,0 3 2,0

Kết quả học tập của sinh viên có sự biến động rõ rệt sau khi tham gia làm thêm. Đáng 
chú ý, tỷ lệ sinh viên đạt mức điểm Trung bình (6,0 – 7,0) tăng mạnh từ 26,0% lên 34,7%, 
cho thấy một bộ phận lớn sinh viên vẫn duy trì được ngưỡng học tập cơ bản. Tuy nhiên, 
nhóm điểm Khá (7,1 – 8,0) có sự sụt giảm đáng kể từ 59,3% xuống còn 44,0%, phản ánh 
áp lực của việc làm thêm ảnh hưởng đến khả năng duy trì phong độ học tập cao. Mặc dù tỷ 
lệ sinh viên có điểm kém (dưới 6,0) tăng thêm 6,0%, nhưng nghiên cứu cũng ghi nhận sự 
gia tăng nhẹ ở nhóm điểm Xuất sắc (trên 9,0) từ 0,7% lên 2,0%. Điều này cho thấy tác động 
của việc làm thêm là không đồng nhất; đối với một số ít sinh viên, làm thêm có thể tạo động 
lực quản lý thời gian tốt hơn để đạt kết quả cao.
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Bảng 4. Việc làm thêm ảnh hưởng như thế nào đến điểm số học tập

Mức độ ảnh hưởng n %

Ảnh hưởng rất tiêu cực 4 2,7

Ảnh hưởng khá tiêu cực 16 10,7

Không ảnh hưởng 82 54,7

Ảnh hưởng khá tích cực 31 20,7

Ảnh hưởng rất tích cực 17 11,3

Đa số sinh viên (54,7%) tự đánh giá việc làm thêm không gây ảnh hưởng đến kết quả 
học tập hiện tại. Đáng chú ý, tỷ lệ sinh viên nhận thấy tác động tích cực (bao gồm khá tích 
cực và rất tích cực) chiếm tới 32,0%, cao gấp hơn hai lần so với nhóm cảm thấy bị tác động 
tiêu cực (13,4%). Điều này phản ánh rằng, trong nhận thức của sinh viên Điều dưỡng, nếu 
biết cách sắp xếp thời gian, việc làm thêm không chỉ là gánh nặng mà còn có thể trở thành 
động lực thúc đẩy tinh thần và rèn luyện kỹ năng quản lý cá nhân, giúp duy trì hoặc cải 
thiện hiệu suất học tập.

Bảng 5. Việc làm thêm ảnh hưởng tới số tín chỉ hoàn thành

Mức độ ảnh hưởng n %

Ảnh hưởng rất tiêu cực 6 4,0

Ảnh hưởng khá tiêu cực 21 14,0

Không ảnh hưởng 68 45,3

Ảnh hưởng khá tích cực 37 24,7

Ảnh hưởng rất tích cực 18 12,0

45,3% sinh viên cho rằng việc làm thêm không ảnh hưởng tới số tín chỉ hoàn thành, cho 
thấy nhiều người có thể cân bằng học và làm. Tuy nhiên 18% cảm thấy bị ảnh hưởng tiêu 
cực, trong khi 36,7% thấy có lợi, phản ánh sự khác biệt theo loại công việc và khả năng 
quản lý thời gian.

Bảng 6. Mối tương quan giữa giờ làm thêm và điểm số của sinh viên

Số giờ làm thêm Dưới 
6.0

Từ 
6.0 – 7.0

Từ 
7.1 – 8.0

Từ 
8.1 – 9.0

Trên 
9.0 Tổng số  p

Dưới 4 giờ 3 3 19 6 2 33 (22,0)

0,007*
Từ 4 đến 6 giờ 3 26 34 7 1 71 (47,3)

Từ 6 đến 8 giờ 2 13 11 2 0 28 (18,7)

Từ 8 đến 12 giờ 4 10 2 2 0 18 (12,0)

*Kiểm định Fisher’s Exact Test
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Có mối liên hệ có ý nghĩa thống kê giữa 
số giờ làm thêm và kết quả học tập của 
sinh viên Điều dưỡng (p = 0,007 < 0,05). 
Nhóm làm việc cường độ trung bình (4–6 
giờ/ngày) chiếm tỷ lệ cao nhất (47,3%) và 
có phân bố điểm ổn định ở mức Khá–Giỏi. 
Ngược lại, nhóm làm cường độ cao (8–12 
giờ/ngày) ghi nhận suy giảm rõ rệt về tỷ lệ 
điểm cao, phần lớn có điểm < 7,0. Kết quả 
cho thấy khoảng 6 giờ/ngày là ngưỡng giới 
hạn phù hợp để sinh viên Điều dưỡng duy 
trì cân bằng giữa làm thêm và học tập lâm 
sàng.

BÀN LUẬN
Đặc điểm chung của sinh viên
Dựa trên số liệu khảo sát, tỷ lệ nữ sinh 

viên tại trường Đại học Nguyễn Tất Thành 
chiếm ưu thế với 82.0%, trong khi tỷ lệ nam 
sinh viên chỉ là 18,0%. Kết quả này tương 
đồng với nhiều nghiên cứu trước đây, cho 
thấy ngành Điều dưỡng hiện đang thu hút 
đông đảo nữ sinh viên 7, 8. Nguyên nhân 
chính có thể liên quan đến tính chất công 
việc trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe, điều 
này thường được xem là phù hợp với xu 
hướng xã hội và truyền thống 9. Hơn nữa, 
phần lớn sinh viên tham gia làm thêm là 
năm 2 và năm 4, chiếm tới 94,6% tổng số. 
Đối với sinh viên năm 2 là giai đoạn sinh 
viên đã vượt qua năm nhất  thời kỳ thích 
nghi với môi trường đại học. Khi đã nắm 
vững phương pháp học tập và có sự ổn định 
về thời gian biểu, sinh viên năm 2 bắt đầu 
có nhu cầu tìm kiếm công việc làm thêm để 
trải nghiệm thực tế và giảm bớt gánh nặng 
tài chính cho gia đình khi các chi phí học tập 
chuyên ngành bắt đầu phát sinh. Thời điểm 
sinh viên năm tư khi đã tích lũy đủ kiến thức 
và kỹ năng chuyên môn cần thiết. Việc đi 
làm thêm ở năm cuối không chỉ vì mục đích 
tài chính mà còn là chiến lược chuẩn bị hành 
trang nghề nghiệp, tìm kiếm cơ hội việc làm 

chính thức sau khi tốt nghiệp. Ngược lại, 
sinh viên năm 3 thường đối mặt với khối 
lượng kiến thức chuyên ngành nặng nhất và 
các đợt thực tập lâm sàng/thực địa dày đặc. 
Áp lực học tập lớn trong giai đoạn ‹bản lề› 
này khiến sinh viên năm 3 có xu hướng ưu 
tiên thời gian cho việc hoàn thành chương 
trình đào tạo hơn là tham gia các công việc 
bên ngoài so với nhóm năm 2 và năm 4.

Tình trạng làm thêm của sinh viên
Sinh viên ngành Điều dưỡng tham gia 

vào nhiều loại hình công việc khác nhau, 
trong đó công việc dịch vụ bán hàng là phổ 
biến nhất, chiếm 42.0%. Đây là một điểm 
đáng chú ý bởi công việc này không trực 
tiếp liên quan đến ngành học của họ. Đặc 
biệt, có tới 76,7% sinh viên cho biết công 
việc làm thêm không liên quan tới chuyên 
ngành của họ, điều này cho thấy có sự lệch 
lạc giữa chương trình đào tạo và thực tế 
công việc mà sinh viên thực hiện 10.

Mục đích chính của việc làm thêm chủ 
yếu nhằm kiếm thu nhập, với 34,7% sinh 
viên đưa ra lý do này. Xu hướng này diễn 
ra phổ biến trong sinh viên hiện nay, nhất 
là khi chi phí học tập ngày càng gia tăng 11. 
Bên cạnh đó, tiêu chí lựa chọn công việc 
cũng cho thấy rằng nhu cầu có thu nhập 
cao và trải nghiệm công việc là rất cần thiết 
(28,7%). Điều này không chỉ hỗ trợ cho 
việc tăng cường kỹ năng cá nhân mà còn 
chỉ ra những áp lực mà sinh viên phải đối 
mặt. Như nghiên cứu của Nguyễn Thị Anh 
Thư (2022) tại Đại học Cần Thơ đã khẳng 
định, mặc dù việc làm thêm giúp sinh viên 
có thêm thu nhập và kinh nghiệm, nhưng 
cũng có thể dẫn đến áp lực lớn, ảnh hưởng 
tiêu cực đến kết quả học tập 9. Do đó, việc 
làm thêm mang lại nhiều lợi ích nhưng cũng 
cần có sự cân nhắc kỹ lưỡng về thời gian và 
cách thức làm việc để đảm bảo không ảnh 
hưởng tiêu cực đến quá trình học.
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Ảnh hưởng của việc làm thêm đến kết 
quả học tập

Một trong những câu hỏi quan trọng của 
nghiên cứu là việc làm thêm có ảnh hưởng 
đến kết quả học tập của sinh viên hay không. 
Kết quả khảo sát cho thấy 54,7% sinh viên 
không cảm thấy việc làm thêm ảnh hưởng 
đến kết quả học tập của họ, trong khi tỷ lệ 
sinh viên có điểm số dưới 6,0 đã tăng 6% 
sau khi tham gia công việc làm thêm. Nhiều 
nghiên cứu trước đó cũng cho thấy rằng 
việc làm thêm có thể giúp sinh viên phát 
triển các kỹ năng cá nhân và khả năng quản 
lý thời gian, từ đó ảnh hưởng tích cực đến 
kết quả học tập 12, 13.

Mối liên quan giữa số giờ làm thêm và 
kết quả học tập trong nghiên cứu này có ý 
nghĩa thống kê đáng kể (p = 0,007, kiểm 
định Fisher’s Exact), cho thấy cường độ làm 
việc là yếu tố then chốt ảnh hưởng đến năng 
lực học tập của sinh viên Điều dưỡng. Cụ 
thể, nhóm sinh viên làm thêm dưới 4 giờ 
mỗi ngày thể hiện sự ưu thế về học thuật khi 
đa số đạt mức điểm từ 7,1 trở lên. Trong khi 
đó, nhóm làm thêm từ 4 đến 6 giờ (chiếm 
tỷ trọng cao nhất 47,3%) có xu hướng tập 
trung ở phân khúc điểm trung bình khá (từ 
6,0 đến 8,0). Đáng lưu ý, khi thời gian làm 
việc kéo dài từ 8 đến 12 giờ, tỷ lệ sinh viên 
đạt điểm giỏi giảm mạnh, đồng thời xuất 
hiện nhiều hơn các trường hợp có điểm số 
thấp. Kết quả này phản ánh rằng việc duy trì 
thời gian làm thêm ở mức độ vừa phải (dưới 
6 giờ) tạo điều kiện để sinh viên cân bằng 
giữa việc tích lũy trải nghiệm thực tế và 
đảm bảo hoàn thành chương trình đào tạo. 
Ngược lại, cường độ làm việc quá cao dẫn 
đến sự thiếu hụt thời gian tự học và gây áp 
lực tâm lý, từ đó trực tiếp làm suy giảm kết 
quả học tập. Điều này nhấn mạnh vai trò của 
nhà trường trong việc định hướng và hỗ trợ 
sinh viên quản lý thời gian hiệu quả, nhằm 

điều tiết hoạt động làm thêm ở mức độ hợp 
lý đối với đặc thù ngành Điều dưỡng.

Hơn nữa, nghiên cứu của Lưu Chí Danh 
(2023) tại Đại học Văn Lang đã chỉ ra rằng 
sinh viên làm thêm thường phải đối mặt với 
áp lực lớn, dẫn đến việc giảm sút hiệu suất 
học tập 14. Cụ thể, nghiên cứu cho thấy 70% 
sinh viên cảm thấy khó khăn trong việc duy 
trì sự tập trung vào việc học khi phải làm 
thêm. Tương tự, nghiên cứu của Uông Thị 
Nga nhấn mạnh rằng việc làm thêm có thể 
làm giảm chất lượng học tập, do sinh viên 
phải phân chia thời gian giữa học và làm. Sự 
giảm sút trong kết quả học tập có thể xuất 
phát từ việc sinh viên không thể dành đủ 
thời gian cho việc học, hoặc từ sự mệt mỏi 
do lịch trình làm việc dày đặc 15.

Như vậy, những phát hiện này không 
chỉ phản ánh tình trạng của sinh viên trong 
nghiên cứu này mà còn góp phần khẳng định 
các lo ngại chung trong cộng đồng giáo dục 
về ảnh hưởng của việc làm thêm đến kết quả 
học tập. Điều này nhấn mạnh sự cần thiết 
phải triển khai những biện pháp hỗ trợ hiệu 
quả giúp sinh viên cân bằng giữa học tập và 
việc làm. Nghiên cứu của Nguyễn Thị Mai 
(2021) tại Đại học Hồng Đức cũng cho thấy 
rằng sinh viên làm thêm thường xuyên có 
cơ hội cải thiện kỹ năng mà không làm ảnh 
hưởng tiêu cực đến việc học. Kết quả của 
nghiên cứu này cho thấy 75% sinh viên làm 
thêm trong khoảng thời gian này cảm thấy 
công việc không làm giảm sút kết quả học 
tập của họ 11.

Hạn chế của nghiên cứu
Mặc dù đạt được những kết quả khả 

quan, nghiên cứu vẫn tồn tại một số hạn chế 
nhất định. Thứ nhất, thiết kế nghiên cứu cắt 
ngang chỉ cho phép xác định mối liên quan 
giữa việc làm thêm và kết quả học tập tại 
một thời điểm, chưa thể khẳng định chắc 
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chắn mối quan hệ nhân quả tuyệt đối theo 
thời gian. Thứ hai, cỡ mẫu 150 sinh viên 
tại một khoa duy nhất của Trường Đại học 
Nguyễn Tất Thành có thể chưa phản ánh 
đầy đủ bức tranh toàn cảnh của sinh viên 
Điều dưỡng trên phạm vi cả nước, làm hạn 
chế tính tổng quát hóa của kết quả. Thứ ba, 
dữ liệu về điểm số học tập và thời gian làm 
thêm chủ yếu dựa trên sự tự báo cáo và hồi 
tưởng của sinh viên, điều này có thể dẫn đến 
sai số nhớ lại hoặc sự thiếu chính xác do tâm 
lý e ngại. 

KẾT LUẬN
Nghiên cứu này đã cung cấp cái nhìn 

rõ ràng về tình trạng làm thêm của sinh 
viên ngành Điều dưỡng tại trường Đại học 
Nguyễn Tất Thành. Kết quả cho thấy, nữ 
sinh viên chiếm tỷ lệ cao trong số lượng 
sinh viên điều dưỡng, với đa phần sinh viên 
làm thêm trong các lĩnh vực không liên quan 
trực tiếp đến ngành học của họ. Mặc dù một 
phần sinh viên cảm thấy việc làm thêm 
không ảnh hưởng đến kết quả học tập của 
họ, vẫn tồn tại những dấu hiệu cho thấy một 
số sinh viên có thể gặp khó khăn trong việc 
cân bằng giữa học tập và làm việc. Điều này 
chỉ ra rằng việc làm thêm, nếu không được 
quản lý hợp lý, có thể tác động tiêu cực đến 
thành tích học tập của sinh viên.

KIẾN NGHỊ
Trường nên tìm kiếm và tạo ra các cơ 

hội việc làm thêm phù hợp với ngành điều 
dưỡng, như việc làm tại các phòng khám 
hoặc bệnh viện, nhằm tăng cường kỹ năng 
thực hành cho sinh viên.

Các trường đại học và nhà tuyển dụng 
cần phối hợp chặt chẽ hơn để tạo ra môi 
trường làm việc an toàn và phù hợp cho sinh 
viên, đồng thời đảm bảo những lợi ích của 
việc làm thêm không bị ảnh hưởng đến chất 
lượng giáo dục.

Thiết lập cơ chế theo dõi và hỗ trợ kịp 
thời đối với nhóm sinh viên có dấu hiệu sa 
sút kết quả, thông qua cố vấn học tập để 
giúp các em điều chỉnh cường độ làm việc 
trước khi ảnh hưởng quá sâu đến tiến độ tốt 
nghiệp.

Chủ động kết nối với các cơ sở y tế, 
phòng khám uy tín để giới thiệu các vị trí 
như trợ tá, chăm sóc tại nhà hoặc hỗ trợ 
hành chính y khoa. Điều này giúp tối ưu hóa 
tỷ lệ 76.7% sinh viên đang làm trái ngành 
sang các công việc có thể bổ trợ trực tiếp 
cho kiến thức lâm sàng.
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